
Verantwortung für ein soziales Gesundheitswesen: Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt den

Leiter (m/w/d) des  

Fachreferates Ambulante Vergütung  

mit Facharztqualifikation in Vollzeit oder in Teilzeit mit mindestens 30,8 Wochenstunden. Die Stelle kann 
an jedem Standort des Medizinischen Dienstes in Baden-Württemberg besetzt werden.  

Ihre Aufgaben bei uns: 
• Definition und Verantwortung fachlicher Standards für die Einzelfallbegutachtung von 

sämtlichen Fragen zur ambulanter Vergütung, inkl. Abrechnungsfragen zur
Humangenetik/Molekularpathologie sowie Reproduktionsmedizin/Kryokonservierung

• Wissensmanagement
• Umsetzung und Kontrolle definierter Qualitätsstandards
• Durchführung von Qualitätssicherungsmaßnahmen 
• Definition des fachlichen Fort- und Weiterbildungsbedarfs, Planung und Durchführung von 

internen und externen Fortbildungsmaßnahmen, Vorträgen und Schulungen
• Beratung von Krankenkassen und Kassenverbänden
• Mitwirkung an bundesweiten Arbeitsgruppen der Sozialmedizinischen Expertengruppe 

„Vergütung und Abrechnung“ der Medizinischen Dienste
• Übernahme von Aufgaben aus dem Funktionsbereich ärztlicher Gutachterinnen und Gutachter

Das bringen Sie mit: 
• Facharztanerkennung, die Zusatzbezeichnung Sozialmedizin ist von Vorteil
• Fundiertes Fachwissen
• Mehrjährige Erfahrung und Kenntnisse im Bereich der ambulanten Vergütung und

Abrechnung (EBM/GOÄ)
• Kenntnisse in der Kodierung und Abrechnung von Krankenhausleistungen
• Freude an der Übernahme von Führungsaufgaben
• Strukturierte Arbeitsweise und Fähigkeit zum selbständigen und analytisch-methodischen 

Arbeiten sowie zur Durchführung von Literaturrecherchen
• Ausgeprägte Kommunikations- und Kooperationsfähigkeit
• Flexibilität, Konfliktlösungsfähigkeit und Belastbarkeit
• Bereitschaft zu Dienstreisen 

Freuen Sie sich auf: 
• Ein vielseitiges Betätigungsfeld in einem modernen Arbeitsumfeld
• Eine flexible Arbeitszeitgestaltung 
• Eine Vergütung entsprechend der Aufgabenstellung, auf Basis eines attraktiven Tarifvertrags
• Zusätzliche Altersversorgung
• Ein breitgefächertes Fort- und Weiterbildungsangebot
• Betriebliche Gesundheitsförderung sowie die Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Unverzichtbar, unabhängig – den Menschen im Blick: Über 1.500 hochqualifizierte Fachkräfte an 
insgesamt 18 Standorten in Baden-Württemberg unterstützen und beraten die Kranken- und Pflegekassen 
in medizinischen und pflegerischen Fragen. Für eine gute und verlässliche Gesundheitsversorgung, zum 
Nutzen aller Bürgerinnen und Bürger. 

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung besonders berücksichtigt. 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich bei uns! 

Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis spätestens 
7. Januar 2025 an:
Medizinischer Dienst Baden-Württemberg
Kennziffer 1-2815 
Postfach 23 40
77913 Lahr/Schwarzwald

Fragen zu dieser Stellenausschreibung beantwortet Ihnen gerne unser Leitender Arzt 
Dr. Thomas Rösel (Tel. 0721 91261-2300) 

www.md-bw.de 




