
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich bei uns!

Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis spätestens  
12. Mai 2025 an:
Medizinischer Dienst Baden-Württemberg
Kennziffer 4-2836
Postfach 23 40 
77913 Lahr/Schwarzwald 

www.md-bw.de

Verantwortung für ein soziales Gesundheitswesen: Wir suchen zur Unterstützung unserer IT-Administration in 
der Hauptverwaltung in Lahr zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 

IT-Systemadministrator (m/w/d)

in Vollzeit (38,5 Std./Woche).

Ihre Aufgaben bei uns:
•	 Administration und Konfiguration unserer Microsoft Windows Server Landschaft (2019 / 2012 R2)
•	 Betreuung des Active Directory
•	 Administration der Virtualisierungsumgebung VMWare / MS Hyper-V
•	 Installation, Betrieb und Optimierung von Storage- und Backupumgebungen (NetAPP und Veeam) 
•	 Konzeptionierung, Umsetzung und Monitoring des WSUS-Patch-Managements
•	 Administration und Konfiguration unserer Windows 11 Clients
•	 Überwachen der Systeme und Anwendungen zur Sicherstellung des allgemeinen IT-Betriebs 
•	 2nd Level Support im JIRA-Servicedesk
•	 Automatisieren von Installationen, Deployments und Updates (Softwarepaketierung, Powershell, Scripting)
•	 Unterstützung bei Administration MS SQL-Server 
•	 Ansprechpartner und Koordinator für externe Dienstleister

Das bringen Sie mit:
•	 Abgeschlossene Ausbildung im IT-Bereich oder vergleichbare Qualifikation
•	 Fundierte Kenntnisse in der Betreuung von Windows Client-/Server-Umgebungen
•	 Kenntnisse im Bereich VMWare / MS Hyper-V sowie Storage- und Backupumgebungen
•	 Wünschenswert sind Kenntnisse über HCL Notes Clients und Domino Server
•	 Analytische Fähigkeiten, Eigeninitiative und Teamfähigkeit 
•	 Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift (mindestens Sprachniveau C1)

Freuen Sie sich auf:
•	 Ein vielseitiges Betätigungsfeld in einem modernen Arbeitsumfeld
•	 Eine flexible Arbeitszeitgestaltung
•	 Eine Vergütung entsprechend der Aufgabenstellung, auf Basis eines attraktiven Tarifvertrags
•	 Zusätzliche Altersversorgung
•	 Regelmäßige Fortbildungsangebote
•	 Betriebliche Gesundheitsförderung sowie die Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Unverzichtbar, unabhängig – den Menschen im Blick: Über 1.500 hochqualifizierte Fachkräfte an insgesamt 
18 Standorten in Baden-Württemberg unterstützen und beraten die Kranken- und Pflegekassen in medi- 
zinischen und pflegerischen Fragen. Für eine gute und verlässliche Gesundheitsversorgung, zum Nutzen aller 
Bürgerinnen und Bürger.

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung besonders berücksichtigt. 


